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113學年度
國際生留臺就業輔導

策略與成果
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朝陽計畫策略

01 精進國際學生
就業輔導機制

03 強化國際學生
學習與就業鏈結

02深化校外實習與
企業共構課程

04
落實留台就業追蹤
深化校友連結
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01計畫重點成果

配置國際專責
輔導就業人員

設立國際
學生就業
輔導中心

• 設於國際事務處轄
下，統籌資源與跨
單位服務，鏈結產
業資源與就業資訊。

• 專責人員參與研習至
少12小時。

• 培育具雙/多語能力
行政與輔導人員18人
以上。

• 配置3名專責人力，
強化國際學生留臺就
業支持。 強化國際學生

輔導人員職能

精進國際學生
就業輔導機制 組織面
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02深化校外實習與企業共構課程 課程面計畫重點成果

13842
人次

26
系所

深化實習制度
全校推動校外實習課程

6場
262
國際生

與產業合作辦理
講座、見習與參訪

327
國際生

13門 與企業共同規劃課程
強化就業認知

精進國際生華語能力
提高就業競爭力

72%
參與華測
獎助B1以上

34人
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產業面計畫重點成果 03強化國際學生學習與就業鏈結

辦理職業適性解析活動2場次、履歷自
傳撰寫課程4場次，共6場次/100小時，
強化職涯探索與輔導。

辦理14場國際生與重點產業進行座談
交流與訪視，共414人次參與，強化
學生就業鏈結。
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04 就業面計畫重點成果 落實留台就業追蹤
深化校友連結

國際生畢業後在臺情形統計表(畢業後3個月)
國際生畢業學年度 112學年度

(113年9月調查)
113學年度

(114年9月調查) 備註

畢業(學位生)人數 163 142

調查結果 一般僑外生 專班生 一般僑外
生 專班生

留臺
人數

覓職 5 1 12 5

升學 6 1 6 5
就業 19 20 12 24

國際生留臺人數總
計 52 64

國際生留臺比率 31.9% 45.07%

 提升國際生
畢業留臺比例
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04 就業面計畫重點成果 落實留台就業追蹤
深化校友連結

 建立國際生畢業後就業追蹤系統
建立畢業後聯繫管道，包含中文、
英文、越南文及印尼文等界面。
結合短期（3、6個月）、中期（1、
3年）及長期（5年）追蹤調查，新
增問卷功能有效記錄並追蹤留臺
狀 況 ， 評 估 成 效 。
https://cyut-stu.t-mesh.net/

https://cyut-stu.t-mesh.net/
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114學年度計畫
未來展望
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計畫未來展望（一）

 導入科技：

現在：藉由國際生畢業後就業追蹤系統的導入，除傳統電話追蹤外，
可以Line、Instagram、WhatsApp、Facebook等社群媒體主動發
送求職訊息，並透過小編的「即時聯繫」提供即時解答。

未來：透過此系統持續整合各項職缺類型，除分析學生畢業後求職走
向及趨勢，亦可依此開發符合需求之職缺，有效滿足學生及企業雙方
需求。

管理學院
就業
鏈結

聯繫
網絡

華語
能力

https://cyut-stu.t-mesh.net/
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計畫未來展望（二）

 走進企業：

透過走進企業之行動，先行了解企業需求，
並安排「一日企業體驗」，讓學生與企業進
行雙向觀察及溝通，促進媒合成功機率。

管理學院
就業
鏈結

聯繫
網絡

華語
能力
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建置現代化跨平台
溝通網路系統
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建置現代化跨平台溝通網路系統

1. 建立現代化的溝通網路系統，提升即時聯繫效率
為強化國際學生留臺期間的支持服務與求職資訊傳遞，本計畫建置現
代化、可跨平台運作的溝通網路系統。
該系統可整合手機瀏覽、官方LINE OA、網頁後台與電子郵件群發，使
師生、企業與校友能以更高效率進行即時溝通，提高行政回覆速度及
資訊透明度。

手機瀏覽 電子郵件
群發網頁後台

官方
LINE OA
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建置現代化跨平台溝通網路系統

畢業生問卷調查系統
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就業媒合系統

建置現代化跨平台溝通網路系統
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建置現代化跨平台溝通網路系統

串接官方LINE OA以達到訊息快速傳遞
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建置現代化跨平台溝通網路系統

2. 建置類似 Hub 的資訊整合平台，加速訊息佈達與回收
系統可提供類似 Hub（資訊匯流中心）的平台架構。
即時發布就業、兼職工讀、活動與訊息
 透過問卷蒐集學生需求、就業意向與企業回饋
 提供EMAIL及LINE推播通知，確保重要訊息第一時間送達
 協助學校掌握留臺就業輔導成效及學生動態
透過資訊整合，可大幅提升行政效率、減少溝通延遲並強化跨機構/
單位協作。

問卷蒐集 LINE
推播通知

EMAIL
群發通知
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問卷收集

建置現代化跨平台溝通網路系統
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LINE推播

建置現代化跨平台溝通網路系統
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建置現代化跨平台溝通網路系統

3. 打造學校、學生、校友與企業的互動生態圈
此溝通系統不僅服務現有國際學生，也將延伸連結至校友與合作企業，形成完整
的就業支持網絡。
系統可促進：
• 學校 在學國際學生：推廣輔導資訊、法規宣導、行政協助
• 學校 國際校友：建立校友資料庫、邀請校友分享留臺經驗、促進校友回流
• 學生（求職者） 企業（求才者）：

o 提供職缺媒合資訊
o 建立線上履歷與人才庫
o 開放企業直接與國際學生進行私訊或預約面談
o 推動企業參與職涯講座與招募活動

透過這個互動生態圈，可有效提升國際學生在臺求職成功率，並協助企業快速找
到合適人才。
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建置現代化跨平台溝通網路系統

求職者找工作 求才者找人才

正職人員                                月薪
台中市                                 35000

正職人員                                月薪
台中市/台北市/新北市     38000

工程師                                     月薪
台中市/台北市/新北市     42000

業務人員
台中市/台北市/彰化市     36000
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建置現代化跨平台溝通網路系統

4. 建立就業成果分析機制，精準開發目標產業
系統後續可紀錄國際學生求職媒合成功資料，以此建立「就業概況成效
分析模型」，包含：
• 學生背景與職缺需求的對應度
• 哪些產業對國際學生友善、聘用意願高
• 企業需求趨勢分析
• 就業輔導工作滿意度分析

問卷數據
統計分析

就業輔導
滿意度分析
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建置現代化跨平台溝通網路系統
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建置現代化跨平台溝通網路系統

管理學院                         理工學院                       設計學院                   人文暨社會學院                  資訊學院                         航空學院
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建置現代化跨平台溝通網路系統
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建置現代化跨平台溝通網路系統
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建置現代化跨平台溝通網路系統
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建置現代化跨平台溝通網路系統

理工科系

金融科系

資訊科系

教育科系

傳播科系

航空科系

設計科系

語文科系

管理及倉儲科系

工程科系

畢業類科-產業類別-任職部門
數據分析視覺化
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Plan

DoCheck

Act
學校

國際生

產業

建置現代化跨平台溝通網路系統

以系統科技建構
PDCA就輔循環，
串連學校、產業與學生，
強化畢業流向管理效率，
最終提升留臺就業比例。
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國際人才・留臺共好
科技融入 × 就業直通 × 網絡連結 × 專業加值

強化產業鏈結
落實留臺追蹤
永續朝陽人才
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